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PROJETO DE LEI N° 006/2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza a contratacdo por prazo determinado
de excepcional interesse publico de Professor,
e dd outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar emergencialmente,
e por excepcional interesse publico, e pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, 01 (um) Professor, 04 (quatro) horas semanais ¢ vencimento
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), para atender a demanda junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, no atendimento educacional especializado, cujas atribui¢des,
padrdo remuneratorio e requisitos de provimento, constam do Anexo [ desta Lei.

Paragrafo anico: O cargo de que trata o caput deste artigo extingue-se
automaticamente ao término da contratacio emergencial.

Art. 2° - A contrata¢do sera de natureza administrativa, ficando assegurado
ao servidor contratado a inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social, carga horaria
semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias
proporcionais, décima terceira remuneragdo proporcional ao término da contratagdo ¢ os

demais direitos, deveres e obriga¢des constantes da legislagio local.

Art. 3° As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria consignada na lei de meios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 09 dias do més de

janeiro do ano de 2025.

JOSIEL FERNA|X
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ANEXO 1
L o ICARGA HORARIAPADRAO DE
CATEGORIA FUNC_'{QAAL S@k’ ANAL VENCIMENTO
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Identificar, elaborar, produnr e orgamzar Servigos, recursos pcdagoglcm de)
,accssnb:hdqde e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos, ptblico
_ alvo da educacdio especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
cqpeuahzado avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos ¢
de acessibilidade; organizar o tipo e nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias ¢ na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar
pprofessores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados peloi
~aluno orientar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
mforma(;a{) e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatical
acessivel, o soroban, os recursos Opticos € ndo oOptico, os softwares especificos, o0s
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo ¢ mobilidade utilizando-os, entre
outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
‘at1v1dade ¢ participagdo; estabelecer aruculagao com os professores da sala de aula
leouiar visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagio dos alunos nas atividades
escolares; promover atividades e espago de participagdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outras atividades afins.

C ONDIC OES DE TRABALHO

04 horas semanais
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; M{mma ; 8 anos de idade
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Hab:hragao legal para o exercicio do cargo com licenciatura plena na
Hab:hta;ao ar ea especifica, fornecida por instituigdo de ensino devidamente
;reconhec ida pelo orgdo competente. '
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Ao Exmo. Sr.
WELISON JOSE VALDUGA

MD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 006/2025

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Municipio a contratar
emergencialmente um professor de AEE.

O professor, com carga horaria de 04 horas semanais para atuar no
Atendimento Educacional Especializado - AEL.

Essa contratagdo se destina a Secretaria de Educagio, ¢ buscam atender a
necessidade decorrente da falta de pessoal e pela carga horaria necessaria.

A contratagdo sera precedida de processo seletivo simplificado e sera
efetivada na medida da demanda.

A remuneragdo do professor é proporcional a carga horaria, sendo
assegurados os demais direitos previstos na legislagdo municipal.

Temos que o presente projeto contemple o interesse pablico local.

Assim € que submetemos o presente projeto a apreciagdo dos nobres

vereadores.
fidra Municipzi de Vereadores
Ponte Pretz-RS
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